REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT
HAUTE-LOIRE

Nombre de membres

AfférentsauCM : 15
En exercice : 15
Présents : 12
Votants : 15

Date de la convocation
le 20/01/2022

Date d'affichage
le 20/01/2022

Objet de la délibération 2022-3 :
Convention d’adhésion au dispositif
de signalement des actes de violence,
de discrimination, de harcélement et
d’agissements sexiste

Acte rendu exécutoire apres dépdt en
Préfecture

le (2 FEV. 202

et publication ou notification

du 02 FEV. 2022

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA
COMMUNE DE SANSSAC L'EGLISE
Séance du 28 janvier 2022
N°2022-3

L'an deux mil vingt-deux et le 28 janvier a vingt heures trente, le
conseil municipal de cette commune, réguliérement convoqué, s'est
réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances,
sous la présidence de Monsieur BERAUD Jean-Yves, en qualité de
maire.

Présents : Messieurs BERAUD Jean-Yves, BARRET Denis, COSME
Vincent, GUILHOT Stéphane JACQUES Cyrille, MAZOYER
Gérard, METHON Rodolphe, Mesdames BLANC Sandrine,
CHACORNAC Emmanuelle, FELGINES Florence, FOURNET-
FAYARD Marjolaine, GIRAUD Corinne.

Excusés : Messieurs BOYER Joseph qui a donné procuration a
Monsieur MAZOYER Gérard, Madame DURAND Claudine qui a
donné procuration a Monsieur BERAUD Jean-Yves, Madame
DELMAS Marie-Claude qui a donné procuration a Monsieur
MAZOYER Gérard.

Participait a la réunion : Madame ALBARET Jeannine secrétaire de
mairie/DGS.

Madame FELGINES Florence a été désignée secrétaire de séance.

Monsieur le Maire expose au conseil municipal le nouveau dispositif
de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires, et du décret n°® 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au
dispositif de signalement et de traitement des actes de violence, de
discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la
fonction publique,

La loi n®2019-828 du 6 aoQt 2019 de transformation de la
fonction publique est venue notamment modifier la loi du 13
juillet 1983 susvisée en instaurant « un dispositif de signalement
qui a pour objet de recueillir les signalements des agents qui
s’estiment victimes d’'un acte de violence, de discrimination, de
harcélement moral ou sexuel ou d’agissements sexistes et de les
orienter  vers les  aulorités  compélentes  en  matiére
d’accompagnement, de soutien et de protection des victimes el de
traitement des faits signalés. Ce dispositif permel également de
recueillir les signalements de témaoins de tels agissements ».

Le décret n® 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de
signalement et de traitement des actes de violence, de discrimination,
de harcelement et d'agissements sexistes dans la Fonction Publique en
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Depuis le 1" mai 2020, toutes les collectivités et les établissements
publics ont I"obligation de mettre en place ce dispositif.

L’article 2 du décret 2020-256 précité dispose que pour les
collectivités territoriales et leurs établissements publics, ce dispositif
peut étre confié au Centre de gestion.

Afin de permettre aux collectivités et établissements publics affiliés
de remplir cette nouvelle obligation, le CDG43 propose ainsi de
gérer ce dispositif de signalement par voie de convention, jointe
en annexe de la présente délibération. L’acte officiel instituant ce
dispositif et ses modalités de saisine et de fonctionnement a €té édicté
par arrété du Président du CDG43, aprés information du comité
technique paritaire.

Ce dispositif comprend :

- une procédure de recueil des signalements effectués par
les agents s'estimant victimes ou témoins d’actes de
violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements
sexistes,

- une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes de
tels actes ou agissements vers les services et professionnels
compétents chargés de leur accompagnement et de leur
soutien,

- une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes ou
témoins de tels actes ou agissements vers les autorités
compétentes pour prendre toute mesure de protection
fonctionnelle appropriée et assurer le traitement des faits
signalés.

Il concerne I’ensemble des personnels en activité de la collectivité
fonctionnaires, contractuels de droit public ou de droit privé, éleves en
stage, apprentis.

Le CDG43 s’engage a assurer cette mission en toute impartialité,
neutralité, indépendance, et dans le respect de la réglementation issue
du réglement général sur la protection des données (RGPD).

De son ¢oté, la collectivité/I’établissement doit s’engager a informer
I'ensemble de ses agents de I’existence de ce dispositifet des modalités
pour y avoir acces.

Pour les collectivités affiliées au CDG43, cette mission est gratuite.

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré, considérant I’ intérét que
représente I'adhésion a cette mission, décide :
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Article 1°":

De confier, par voie de convention, au CDG43, la mise en place du
dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination,
de harcélement et d’agissements sexistes, selon les termes de la
convention jointe en annexe,

Article 2 :

Le conseil municipal autorise le Maire a signer la convention
d’adhésion au dispositif de signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes selon les
modalités ci-dessus, a I’exécuter, conclure tout acte en découlant et a
engager les frais y afférents.

Article 3 :
Le Maire est chargé d’assurer I’exécution de la convention selon les
conditions qu’elle renferme.

Pour: 15
Contre : 0
Abstention : 0

Fait et délibéré, le 28 janvier 2022,
Au registre sonl les signatures pour copie conforme

La présente délibération peut faire [’objet d’un reCours contentieux
devant le Tribunal Administratif de Clermont-Fejrand dans un délai
de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication. La
Juridiction administrative compétente peut aussi étre saisie par
I"application Télérecours citoyens accessible a partir du site
www.telerecours.fr
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